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RAPORT
la
Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
(L458/2022)

fn conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Comisia pentru munci, familie §i protectie sociald, prin adresa nr.
L458/2022, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii
raportului, asupra Propunerii legislative pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, initiata
de Andronache Gabriel - deputat PNL; Calista Mara-Daniela - deputat PNL; Ciofu Catalina - deputat PNL;
Crusoveanu Marian - deputat PNL; Csép Eva-Andrea - deputat UDMR; Fidor Angelica - deputat PNL; Gudu
Michael - deputat PNL; Haratiu Elena - deputat PNL; Hufuca Bogdan-lulian - deputat PNL; Ignat fon Alin
Dan - deputat PNL; Pecinginda Gheorghe - deputat PNL; Polak Tudor - deputat PNL; $andru Cosmin -
deputat PNL; Seidler Cristian-Gabriel - deputat USR_PLUS; Solomon Adrian - deputat PSD; Tataru Nelu -
deputat PNL; Thellmann Christine - deputat PNL; Toiu Oana-Silvia - deputat USR_PLUS; Turcan Raluca -
deputat PNL; Tutd George-Cristian - deputat PNL; Vecerdi Cristina-Agnes - deputat PNL; Vilceanu Dan -
deputat PNL. '

Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul reglementarii contractului individual de
muncd ,la cerere” sia contractului individual de munca cu mai multi angajatori.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil, cu observatii si propuneri cu nr.686/17.06.2022.

Consiliul Economic si Social a transmis un avizul cu nr. 3537/07.06.2022.

Caomisia pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital a transmis aviz negativ, iar
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati si Comisia juridica, de numiri,
disciplind, imunitéti si validari au transmis avize favorabile.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Propunerea legislativa a fost dezbatuta pe parcursul mai multor sedinte, iar in sedinta din data de
11 octombrie a.c., Comisia pentru munc3, familie si protectie sociald a hotarat, cu majoritatea voturilor
senatorilor prezenti, intocmirea unui raport de admitere, In vederea asigurarii unui cadru legislativ mai
flexibil in domeniul relatiilor de munca. In cadrul discutiilor au fost dezbitute amendamente, o parte au
fost admise, cu unanimitatea voturilor senatorilor prezenti, si se regasesc in Anexa nr.1 la prezentul
raport, iar cele respinse, cu majoritate de voturi, se regasesc In Anexa nr.2.

In consecintd, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise si respinse si
propunerea legislativa. -

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din categoria legilor
organice si urmeazi a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romdniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, Senatul este prima
Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTAR Senator Layra GEORGESCU




Anexa nr. 1 la Raportul cu nr. XXVII/162 /2022

Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala

AMENDAMENTE ADMISE

la

Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii - L458/2022

Nr.
Crt.

L458/2022

Amendament propus

~ Observatii

Art. 1101

(3) Salariatul va fi Instiintat in scris, pe suport
de hartie sau pe suport electronic, prin mesaj
sau e-mail, in termenul prevazut la alin.(l)

Alin. (3) al art. 110! se modifica si va avea
urmatorul continut:

(3) Salariatul va fi Instiintat in scris, prin
orice mijloc care asiguri transmiterea
textului si pistrarea dovezii transmiterii
textului.

Pentru claritatea textului de lege

Autori amendamente: Irineu
DARAU, Stefan PALARIE, Virgil
Marius BOB - Grup parlamentar
USR

Art. 1101

(4)  Angajatorul are obligatia de a garanta
in plata salariul aferent numarului de ore
prestate de catre salariat, dar nu mai putin de
salariul aferent unui numar de cel putin 32
ore/luna.

Alin. (4} al art. 1101 se modifica si va avea
urmatorul continut:

(4) Numirul de ore garantate in plata
este de 32 de ore lunar. Orele de munca
prestate aditional vor fi inregistrate si
platite corespunzator.

Pentru claritatea textului de lege

Autori amendamente: Irineu
DARAU, Stefan PALARIE, Virgil
Marius BOB - Grup parlamentar
USR

Art. 1107
(5) Contractul individual de munca previazut
la alin (1) poate fi utilizat doar in urmatoarele

Alin. {(5) al art. 110! se modifici si va avea
urmadtorul continut:

Avand in vedere ca legea privind
zilierii acopera o plaja mai larga
de activititi, dar munca




in urmdtoarele domenii
Clasificarea  activitagilor
nationald, actualizata:

a) agricultura, vandtoare i servicii anexe -
diviziunea 01;

b) activitdti de organizare a expozitiilor,
targurilor si congreselor - grupa 823;

¢) publicitate ~ grupa 731;

d) alte activitdti recreative si distractive -
grupa 932.

previzute in

din economia

Alin. (5} al art. 1101 se elimina.

necalificatd, prin utilizarea
acestui tip de contract la orice
domeniu, flexibilizim piata
muncii pentru un numar mai
mare de domenii, nu doar
pentru cele 4 mentionate in lege.
Autori amendamente: Irineu
DARAU, Stefan PALARIE, Virgil
Marius BOB - Grup parlamentar

USR

Art.1101

(7) Modelul cadru al contractului individual
de munci "la cerere” se aproba prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale in
termen de 30 de zile de la publicarea
prezentei ordonante de urgenta a guvernului.

Alin. (7) al art. 110! se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~Maodelul cadru al contractului individual de
muncd "la cerere” se aprobd prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale in
termen de 30 de zile de la publicarea
prezentei legi.” '

Pentru coerenta textului

Autori amendament: membrii
Comisiei pentru muncd, familie

si protectie sociala

Art. 1101

Alineat nou

Dupa alin. (7) se introduce un nou alineat
(8) cu urmatorul continut:

(8) Salariatul are dreptul de a refuza
sarcinile cerute de angajator fiara a suferi
consecinte negative, in cazul fn care nu
este respectat termenul de instiin{are
sau in cazul in care i se solicitd prestarea
de activititi in afara orelor si zilelor de
referinta,

Aliniere la prevederile Directivei
UE 2019/1152

Autori amendamente: Irineu
DARAU, Stefan PALARIE, Virgil
Marius BOB - Grup parlamentar
USR




Anexa nr. 2 la Raportul cu nr. XXVII/162 /2022

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala

AMENDAMENTE RESPINSE
la

Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii - L458/2022

Nr. L458/2022 Amendament propus Observatii
Crt
1. [Art1101 Alin. (1) al art. 110 ! se modificd si va avea | Pentru  claritatea  textului,
Contractul individual de munca “la cerere” | urmatorul continut: definitia  cuprinzidnd  genul
reprezintd contractul in baza caruia salariatul proxim (contract individual de
presteazi activitate pentru §i sub autoritatea | (1)~ Contractul individual de munca “la | munci) si diferentele specifice:
angajatorului, la solicitarea acestuia, in zilele | cerere” reprezinta contractul md“’_'d“au] de - Numdr minim de ore
si in intervalul orar stabilite de citre |[UNCA Prin care angajatorul asigurd un - Munca la  cererea
angajator, cu conditia instiintdrii in scris a iumar minim .de ore de munca vgarantate anga]at(?rulu1 .
. . e n lunar, iar salariatul este obligat sa presteze | Program fin zilele si orele de
salariatului in termenul stabilit in contract, . .o . ’ :
d te fi  mic de dous zil munca la cererea angajatorului, in orele si | referinti
ar vcare nu poa 'e : m?] mic de doua _Z' © | zilele de referinti stabilite prin contract. Autori amendamente: Irineu
lucratoare anterioare finceperii de citre DARAU. Stefan PALARIE. Virgil
salariat a activitatii pentru care este solicitat. L >tefan » YITE
Marius BOB - Grup parlamentar
USR
Amendament respins cu
majoritate de voturi
2. |Art1101 Alin. (2} al art. 110 ! se modifica si va avea | Aliniere la prevederile Directivei

urmitorul continut:

UE 2019/1152




(3)  Angajatorul are obligatia sa prevaddin
contract termenul in care il va ingtiinta pe
salariat si se prezinte la locul de munci
precum $i modalitatea de instiintare.

(1)  Angajatorul are obligatia de a informa
salariatul, suplimentar fati de obligatia
prevazuta la art. 17 alin. (3), asupra a cel
putin urmatoarelor:

- principiul conform caruia programul
de lucru este variabil, numarul de ore
garantate in plati si remuneratia pentru
munca prestatid in plus fatda de orele
garantate

- orele si zilele de referinta in care
lucraterului i se poate cere sa lucreze
perioada minima de instiintare prealabila la
care are dreptul lucritorul inainte de
inceperea unei sarcini de serviciu si, dupa

caz, termenul limita de anulare.

Autori amendamente: Irineu
DARAU, Stefan PALARIE, Virgil
Marius BOB - Grup parlamentar
USR

Amendament respins clt
majoritate de voturi




